
Oppilaitoksen 
oikeudet opettajan 

ja opiskelijan 
tuotoksiin

Saako sijainen käyttää 
opettajan tekemää aineistoa?

KOTEK-hankkeen webinaari, osa 5



Eri lakien ristiriita

Tekijänoikeuslainsäädäntö:

Teoksen tekijällä on 
yksinoikeudet.

Vain lähioikeuksien (mm. ei 
omaperäiset valokuvat, ääni- 
ja videotallenteet, 
tietokannat) osalta voi 
tuottajalla olla alkuperäiset 
yksinoikeudet.

Työsuhdelainsäädäntö:

Työnantaja omistaa 
työntekijänsä tuotokset.



Helppo(?) ratkaisu:

Laaditaan sopimus, jossa kerrotaan opettajan ja oppilaitoksen 
oikeudet ja velvollisuudet.



Opettajan tekijänoikeusoppaasta

Opettajan tehtävä on opettaa, ei tuottaa oppimateriaalia. 
Opetuksen tueksi mahdollisesti tuotettu materiaali on siis 
opettajan oma-aloitteisesti ja itsenäisesti tuottamaa. Pääpaino 
tulisi olla tekijän oikeuksissa, eli oikeudet kuuluvat opettajalle.

Jos opettajan materiaalintuotanto on erikseen resursoitu tai 
kompensoitu, oppilaitoksella voidaan katsoa olevan oikeus 
hyödyntää aineistoa "tavanomaisessa opetustoiminnassaan".

Tämä on myös OAJ:n kanta.
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"Tavanomainen käytäntö"?

 Some rights reserved by theirhistory

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/2.0/
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Työnantajien kanta

Kaikki opetustehtäviin liittyvä opettajan tuottama aineisto 
kuuluu työnantajalle. Esim. opettajan tuottama oppikirja ei kuulu 
työnantajalle, mutta kurssilla käytetty aineisto kuuluu. Jos 
opettaja ei olisi tuottanut aineistoa jos hän ei olisi oppilaitoksen 
työntekijä, kuuluu aineisto työntekijälle.

Tämä on ainakin Sivistystyönantajien liiton kanta.



Kuinkas sitten kävikään?
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Kysymyksiä?

http://www.opettajantekijanoikeus.fi

Seuraavaksi: Miksi julkaista avoimella lisenssillä?
Ensi viikolla: Avoimen verkkosisällön 

hyödyntäminen, Oman sisällön julkaiseminen 
avoimella lisenssillä


